Результаты мониторинга  образовательного учреждения по педагогическому работнику: 

1. Использование современных образовательных технологий (элементов) в педагогической деятельности

	Наименование технологии
	Использование 

	Развивающее обучение
	

	Реализация компетентностного подхода
	

	Разноуровневое обучение
	

	Дифференцированное обучение
	

	Технология решения изобретательных задач (ТРИЗ)
	

	Проектная деятельность
	

	Здоровьесберегающие  технологии
	

	Информационно-коммуникационные
	

	Другие (перечислить)
	


2.Аналитическая информация о воспитательных результатах. Количество детей в группе, вовлеченных в мероприятия воспитательно-образовательного характера. 

Выполнение условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. Наиболее эффективные средства и методы достижения воспитательных результатов.
3. Методы  психолого-педагогической диагностики, используемые воспитателем: 

	Название методики, автор
	С какой целью, где и когда  применяется

	
	


4. Сохранение здоровья воспитанников.

- использование педагогом в своей деятельности  современных здоровьесберегающих технологий (целесообразность, результативность применения, высокий коэффициент сохранения здоровья детей);

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья дошкольников (развлечения, праздники здоровья, каникулы и т.п.)

- снижение заболеваемости детей, увеличение посещаемости (с использованием материалов медицинских работников ДОУ).

5. Взаимодействие с родителями и общественностью  (аналитическая информация о социальных партнерах, привлечении родителей к воспитательной работе, работе по оказанию помощи в решении родительских проблем воспитания детей, работе с социально неблагополучными и социально незащищенными семьями). Результаты опросов, анкетирования. Количество положительных голо​сов/ количество опрошенных. Наличие рекламаций со стороны родителей,  наличие благодарностей
6. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и т.п.)

7. Уровень общей и профессиональной культуры педагога;

создание благоприятного психологического климата (отсутствие конфликтов с администрацией, коллегами, родителями, детьми и др.)

8. Другие информационные и аналитические данные, свидетельствующие о результативности деятельности педагога
Руководитель образовательного

учреждения
__________________________


   /подпись руководителя ОУ/

«___» ____________20 __ г.

М.П.

