Таблица

самооценки по показателям и критериям,

применяемым при аттестации

работника дошкольного образовательного учреждения, аттестуемого на квалификационные категории (первую или высшую) по должности «воспитатель»

	Показатели
	Баллы
	Баллы самооценки

	1. Повышение уровня профессиональной компетенции

	1.1. Прохождение курсов повышения квалификации (не менее 72 часов), переподго​товки; обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре
	0,2
	

	1.2. Наличие высшего педагогического образования
	0,2
	

	1.3. Педагогический стаж свыше 10 лет
	0,2
	

	2. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта

	2.1. Наличие методических  и дидактических разработок, авторских программ, инновационных дидактических и методических материалов в межаттестационный период
	0,1 за 

каждую, но не более 0,5
	

	2.2. Наличие публикаций в межаттестационный период
	0,5
	

	2.3. Проведение мастер-классов, открытых занятий, мероприятий:
	
	

	· на уровне ДОУ
	0,1
	

	· на муниципальном уровне
	0,2
	

	· на региональном уровне
	0,3
	

	2.4. Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе городских (районных) методических объединений, секций, педсоветов:
	
	

	· активное участие на уровне ДОУ
	0,1
	

	· однократное выступление на муниципальном уровне
	0,2
	

	· активное участие на муниципальном уровне или выступление на региональном, федеральных уровнях (не менее 2-х раз)
	0,3
	

	2.5. Профессиональные конкурсы:

a) федеральные

· победитель

· лауреат

· участник

b) региональные

· победитель

· лауреат

· участник

c) муниципальные

· победитель

· лауреат

· участник
	3,5

3

2

3

2,5

1,5

2

1,5

1
	

	2.6. Профессиональная активность педагога: руководство методическим объединением, творческой группой; участие в оргкомитетах, жюри конкурсов, аттестационных комиссиях; сопровождение педагогической практики студентов:
	
	

	· на уровне ДОУ
	0,1
	

	· на муниципальном уровне
	0,2
	

	· на региональном уровне
	0,3
	

	3. Результативность организационно-педагогической деятельности 

	3.1. Наличие материалов по организации воспитательного процесса:

· рабочая программа (деятельности,  тематическая, дополнительного образования);

· учебно-методические материалы к программе;

· конспекты или комплекс разработок занятий;

· материалы внутреннего контроля посещения занятий администрацией, методической службой образовательного учреждения и др.

· перечень используемых электронных образовательных ресурсов (лицензионных и созданных самостоятельно, создание собственного сайта или сайта детского объединения, ведение профессионального блога или сетевого дневника и т.п.);

· материалы по мониторингу уровня развития воспитанников (тесты, исследования, диагностические материалы);

Возможно представление других материа​лов по выбору аттестуемого.
	Высокое качество и полнота оформления материалов  - 1

Наличие материалов – 0,5

Отсутствие большей части материалов - 0
	

	3.2. Результаты поддержки детской инициативы разных видах деятельности:
	
	

	· участие детей в муниципальных мероприятиях
	0,1


	

	· наличие детей - лауреатов муниципальных конкурсов, соревнований
	0,2


	

	· наличие детей - победителей, призеров муниципальных конкурсов, соревнований, участие в региональных, федеральных конкурсах
	0,3
	

	3.3 Характеристика предметно-пространственной развивающей среды

(насыщенность, трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность)


	Наличие необходимого материала и оборудования для реализа-ции основной образовательной программы и приоритетной области – 0,5 Большой объем, разно-образие обо-рудования нали-чие ру-котворного материала – 0,8 Отсутствие большей части требований - 0
	

	4. Поощрения педагога в межаттестационый период

	4.1. Имеет поощрения на уровне ДОУ
	0,2
	

	4.2. Имеет поощрения муниципального уровня
	0,5
	

	4.3. Имеет поощрения регионального и российского уровней, отраслевые награды (независимо от года получения)
	1
	

	5. Экспертиза  педагогической  деятельности

	5.1. 

· методическая компетентность (владение современными формами, методами, средствами организации и проведения разных видов образовательной деятельности);

· умение организовывать детей для разных видов деятельности;

· умение мотивировать детей на заданную деятельность с учетом психолого-возрастных особенностей;

· речевая и общая культура педагога и детей в ходе образовательной деятельности;

· стиль взаимодействия с детьми;

· владение современными информационно-коммуникационными технологиями и включение их в работу с детьми;

· умение устанавливать субъект-субъектные отношения (взаимодействие/сотрудничество с детьми); 
· реализация дифференцированного и личностно-ориентированного подхода к детям
· обеспечение эмоционального благополучия детей через непосредственное общение с каждым ребенком, уважительное  отношение к его чувствам, потребностям
· поддержка индивидуальности и инициативы детей
	От 1 до  2-х баллов по каж​дой позиции, общая сумма делится на 10.

2- высокая степень

1 – требует со​вершенствова​ния

0 – требует значительного совершенство​вания
	

	5. 2. Взаимодействие с родителями. Вовлечение семей воспитанников непосредственно в образовательный процесс.

Возможно представление других материалов по выбору аттестуемого
	Системность и неформальность  - 0,5 баллов

Системность – 0,3 балла
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   /подпись аттестуемого/

